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COMMENT FINANCER 
VOTRE BILAN DE 
COMPÉTENCES ?

Vous êtes demandeur 
d’emploi, vous pouvez obtenir 
un fi nancement du Conseil 
Régional ou de Pôle Emploi.
Vous êtes salarié, selon les 
cas, votre entreprise, l’OPACIF, 
l’OPCA ou l’AGEFIPH pourront 
vous proposer un fi nancement.

Pour tout renseignement, 
contactez le GRETA le plus 
proche de chez vous.

Un droit 
pour tous

NOS ATOUTS

L’expertise d’un réseau national et régional. 

Un accueil de proximité : 
- 27 centres de Bilans dans le Nord-Pas de Calais.

Des équipes expérimentées :
- Des psychologues du travail réalisent les Bilans dans le 
respect de la neutralité et de la confi dentialité.

Une qualité de service :
- Des prestations sur mesure pour répondre au mieux à 
vos besoins, conformément aux engagements du référen-
tiel AFNOR (NF X50-762).
- Un réseau qualifi é ISQ-OPQF qui garantit le profession-
nalisme de nos intervenants (www.isq-opqf.com)

greta-npdc GRETA Npdc@gretanpdc

GRETA GRAND ARTOIS
greta.grand-artois@ac-lille.fr
03 59 61 20 01

GRETA GRAND HAINAUT
greta.grand-hainaut@ac-lille.fr
09 77 40 18 70

GRETA GRAND LITTORAL
greta.grand-littoral@ac-lille.fr
03 21 46 12 10

GRETA LILLE MÉTROPOLE
greta.lille-metropole@ac-lille.fr
03 20 74 67 10
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LE BILAN DE COMPÉTENCES
Un droit pour tous

QUELS SONT LES OBJECTIFS DU BILAN
DE COMPÉTENCES ?

Le bilan de compétences poursuit plusieurs objectifs, 
notamment :

- vous aider à élaborer un projet professionnel ;

- vous accompagner dans la construction d’un projet de 
reconversion, de réorientation, ou d’évolution profession-
nelle :

En analysant vos compétences personnelles et 
professionnelles, vos aptitudes, vos motivations.

En identifi ant les domaines professionnels sur lesquels 
vous possédez des compétences transférables.

En valorisant vos points forts en vue d’une négociation 
pour un emploi, une formation...

En construisant un plan d’actions personnalisé : parcours 
de formation, Validation des Acquis de l’Expérience, reprise 
ou création d’entreprise...

COMMENT SE DÉROULE UN BILAN    
DE COMPÉTENCES ?

La durée d’un bilan de compétences ne peut excéder 24 
heures, réparties sur 4 à 12 semaines.
Il est réalisé par un prestataire extérieur à l’entreprise, ce 
qui garantit la neutralité du prestataire et la confi dentialité.

Il comprend 3 phases réglementaires :
Une phase préliminaire qui a pour objet de :
- vous informer précisément sur les conditions de 
déroulement du bilan, sur les techniques et méthodes qui 
seront mises en œuvre ;
- vérifi er la pertinence de la démarche au regard de votre 
situation, défi nir et analyser la nature de vos besoins ;
- contractualiser votre engagement dans la démarche.

Une phase d’investigation pour :
- analyser vos motivations, vos intérêts personnels et 
professionnels ;
- identifi er vos compétences, aptitudes et, si besoin, évaluer 
vos connaissances générales ;
- repérer les compétences transférables à d’autres 
environnements professionnels ;
- déterminer les possibilités d’évolution professionnelle au 
regard des perspectives envisagées.

Une phase de conclusion qui vous permet de :
- prendre connaissance des résultats détaillés de la phase 
précédente ;
- recenser les facteurs susceptibles de favoriser, ou non, 
la réalisation d’un projet professionnel, et le cas échéant, 
d’un projet de formation ;
- prévoir les principales étapes de la mise en œuvre d’un 
projet défi ni.

À la fi n de cette phase, vous recevez un document de 
synthèse présentant les conclusions détaillées du bilan de 
compétences.QUI PEUT DEMANDER À 

BÉNÉFICIER D’UN BILAN 
DE COMPÉTENCES ?

• Les demandeurs d’emploi,
• Les salariés,
• Les travailleurs indépendants,
• Les personnes salariées en 

situation de handicap,
• Les bénéfi ciaires du RSA,
• Les contrats aidés,
• Les contrats d’insertion en 

alternance,
• Les personnes au foyer 

souhaitant reprendre une activité 
professionnelle.

Repérez 
vos acquis.
Révélez 
vos potentiels !


