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Formation Continue

Postes a pourvoir en septembre 2010

Le CFC est le pivot de l'organisation et du développement du GRETA. Il assure un
réle de conseil tant a l'interne qu'a I'externe. Ses activités se déclinent autour des
axes suivants :

- Ingénierie de formation et ingénierie pédagogique
- Marketing et action commerciale

-z Conduite d'actions et de dispositifs de formation
-z Animation a l'interne (Politique qualité, GRH,..)

Les atouts pour devenir CFC :

- Capacités d'organisation, de gestion et de négociation

-% Intérét pour les activités pédagogiques

-z Connaissance de I'environnement socio-économique de la région
- Mobilité et disponibilité

Peuvent postuler

- Les personnels d'inspection, de direction ou d'administration de catégorie A, les
personnels enseignants, les pe;sonnels d'orientation etd'éducation,

- Les personnels contractuels Education nationale ayant un minimum de trois années
d'activité dans la structure d'affectation,

- Les personnels n'appartenant pas a I'Education nationale dont les diplémes, le
niveau de formation et les compétences justifient la candidature.

Réunion d'information
Mercredi 3 mars 2010 a 14h30
au Lycée Pasteur de LILLE (auditorium)

Renseignements : Délégation Académique & la Formation Continue

Cloture des inscriptions le 12 mars 2010 T 03 20 15 62 92 - ce.dafco@ac-lille.fr - www.greta-npdc.fr
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