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Objet : Recrutement des Conseillers en Formation Continue
Année probatoire 2010/ 2011.

Référence : Décret n°90-426 du 22 mai 1990
Note de service n°90-129 du 14 juin 1990
Deux a cinq postes de Conseillers en Formation Continue sont susceptibles
d’étre vacants en septembre 2010.

Peuvent candidater :

» les personnels d’inspection, de direction ou d’administration de catégorie
A, enseignants, d’'orientation et d’éducation

> les Conseillers en Formation Continue déja en poste dans une autre
académie



Dans I'hypothése ou le nombre de candidatures recues et jugées recevables se
révélerait insuffisant, il pourra étre fait appel a :

» des candidats issus du secteur privé remplissant les conditions exigées
des personnels non titulaires et justifiant d’'une solide expérience en
Formation Continue

> des personnels contractuels de GRETA ayant un minimum de trois
années d’activité en Formation Continue
Vous trouverez ci-joint :
- un exemplaire du dossier de candidature (annexe 1),
- un calendrier des opérations de recrutement (annexe 2)
- une liste des GRETA de '’Académie de Lille (annexe 3),
- une présentation des missions et activités du Conseiller en

Formation Continue (annexe 4).

Tous ces documents sont téléchargeables sur www.greta-npdc.fr

Les dossiers complets devront m’étre adressés en double exemplaire pour
le vendredi 12 mars 2010, délai de rigueur :

> pour les candidats relevant de I’Education Nationale

- Un dossier revétu de l'avis du supérieur hiérarchique direct
(Inspecteur d’Académie, Chef d’Etablissement, IA-IPR, IEN-ET,
IEN-IO, Directeur de CIO ou Chef de service, ...) sera transmis
via ce dernier

- lautre par envoi direct par le candidat

> pour les candidats ne relevant pas de 'Education Nationale, les deux

dossiers sont a transmettre par envoi direct par le candidat

a l'adresse suivante :
Monsieur le Délégué Academique a la Formation Continue
Rectorat - Cité Académique Guy Debeyre
20 rue Saint-Jacques BP 709 - 59033 LILLE CEDEX.

Une réunion d’information sur la fonction de Conseiller en Formation Continue,
au cours de laquelle des Conseillers en Formation pourront répondre a vos questions,
est programmée le :

mercredi 3 mars 2010 a 14h30 ,
au Lycée Pasteur — rue des Urbanistes a LILLE (auditorium).

Les candidats retenus sur dossier seront convoqués les 10, 11 ou 12 mai 2010
pour un entretien d’examen approfondi de leur candidature ainsi que pour une épreuve
de mise en situation professionnelle.

Les Conseillers en Formation Continue chargés de la Gestion des Ressources
Humaines dans les GRETA sont a la disposition des candidats qui souhaitent que leur
soit apporté un complément d’information.




